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1. Introduccion

El Codigo General de Conducta (en adelante, el “Cddigo de Conducta” o “Cddigo”)
recoge los valores y principios que rigen el comportamiento ético empresarial de todos
los administradores, directivos, empleados, representantes, clientes, proveedores y
otros terceros que presten servicios a APK Gestion de Aparcamientos, S.A. y las demas
sociedades del grupo definido en el Anexo | (en adelante “APK2” o “la Sociedad” o
“Grupo”) que, de cualquier forma, actuen por cuenta de la misma, tales como
empresas subcontratadas que se relacionen con APK2 (en lo sucesivo, empleado/s y
colaborador/es”).

El presente Codigo de Conducta ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de
APK2, y establece las pautas de comportamiento que todos los profesionales con
quienes mantiene algun tipo de relacion tienen la obligacion de conocer y cumplir.

Asimismo, este Codigo no reemplaza en ningln caso al régimen juridico aplicable a
cada ambito de actuacién, ni a los procedimientos internos establecidos para el
desarrollo de las actividades y servicios prestados por APK2, por lo que debe
entenderse que tiene un caracter complementario; asi como orientativo, ya que no
contempla todas las situaciones especificas que puede presentarse a un empleado, por
lo que sera necesario consultar con los responsables de cada area en caso de dudas.

En tal sentido, el Codigo establece las normas basicas de comportamiento que deben
guiar las actuaciones y toma de decisiones de todos los empleados y colaboradores de
APK2.

2. Objetivos y ambito de aplicacion

APK2 busca fomentar y mantener una reputacion de honestidad, franqueza, confianza,
integridad y profesionalidad, por lo que la reputacion que ha ido consolidando es uno
de los activos empresariales mas valiosos del Grupo.

El Codigo General de Conducta es aplicable a los miembros de los distintos rganos de
administracion de las sociedades que conforman APK2, asi como a los empleados, y a
aquellos que, sin una vinculacion laboral, participen en un momento concreto en la
actividad de APK2 (como estudiantes en practicas, becarios, etc) o actlen en
representacion de APK2, y con independencia del territorio en el cual desarrollen su
actividad, incluidas sus filiales controladas, a menos que dichas filiales hayan adoptado
su propio Codigo de Conducta con politicas que sean coherentes con las disposiciones
del presente Cddigo'.

Todos ellos se consideran “personas sujetas” y se encuentran obligados a respetar los
principios aqui recogidos, para lo cual seran provistos de una copia del presente Cédigo

1 Cuando la filial controlada haya adoptado su propio Codigo de Conducta y/o politicas que sean coherentes con las disposiciones de
este Codigo, los directivos, empleados y proveedores de la filial controlada seguiran dichas politicas y, en caso de conflicto, prevaleceran
los términos de dicho Codigo. Cuando la filial controlada no haya adoptado su propio Codigo de Conducta y/u otras politicas que sean
coherentes con las disposiciones de este Codigo, la filial controlada debera revisar el Codigo y las politicas en el contexto de su negocio
para asegurarse de que el Codigo y dichas politicas son apropiados y abordan todos los requisitos legales y reglamentarios y los riesgos
aplicables a su negocio.
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y firmaran un acuse de recibo y adhesién al mismo, la cual sera custodiada por el
Organo de prevencion y control de riesgos penales de APK2.

3. Valores fundamentales de APK2

3.1. Cumplimiento de la legislacion aplicable

Las personas sujetas deberan conocer, respetar y cumplir la normativa que le sea
aplicable a su ambito de actuacion profesional, tanto la externa como la normativa
interna y sectorial.

3.2. Integridad y transparencia

La relacion entre APK2 y sus clientes exige que las personas sujetas actlen de forma
profesional en todo momento, teniendo como premisas la honestidad, la claridad y la
transparencia en la gestion.

3.3. Respeto, dignidad y no discriminacion

El comportamiento de las personas sujetas estara presidido por el respeto a los demas
trabajadores y a terceros, sin que se encuentre permitido o amparado, de ningun
modo, la falta de respeto o la actitud hostil hacia un tercero en el ambito de la relacion
profesional.

La dignidad de las personas, asi como la ausencia de discriminacion personal y
profesional, se configuran como dos principios fundamentales que han de regir el
comportamiento de todo el personal de APK2.

3.4. Prevencion de riesgos laborales

APK2 considera como un objetivo prioritario la seguridad y salud laboral de todo su
personal. Para llevar a cabo de manera 6ptima las medidas implantadas de prevencion
de riesgos laborales y conservar la salud de los empleados, las personas sujetas deberan
cumplir la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de APK2” y actuar segun el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado en APK2.

3.5. No competencia y compromiso con el Grupo

Las personas sujetas no podran prestar sus servicios profesionales a otras empresas
competidoras del sector, sean retribuidos o no, mientras mantenga una relacion
laboral o de cualquier indole que les haga estar sujetas al presente Codigo de
Conducta. Aquellos que ejerzan otra actividad profesional, deberan comunicar dicha
situacion al area de Recursos Humanos para que sea evaluada en términos de
competencia.

Las personas sujetas actuaran, en todo momento, en el mejor interés de APK2,
llevando a cabo una actuacion honesta, seria y responsable de los medios puestos a su
disposicion y evitando actuaciones que pudieran reportar perjuicios a APK2 de
cualquier tipo en el presente o en el futuro. En todo caso, se abstendran de utilizar en
beneficio propio oportunidades de negocio que sean de interés de APK2.
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4. Normas de conducta empresarial

4.1. Proteccion de los activos, recursos y datos de la empresa

Uso responsable de los activos de la compaiiia tanto materiales como intangibles

Los activos de APK2 son de exclusivo uso empresarial, sin poder tener en ningln caso
un uso personal. Los activos pueden ser bienes fisicos, tangibles, como material de
oficina, mobiliario, ordenadores o intangibles, como la propiedad industrial e
intelectual. Cada empleado tiene la responsabilidad de salvaguardar de posibles
pérdidas, danos, robos, uso indebido y despilfarro.

Si el empleado tiene conocimiento de pérdida, dano, robo, uso indebido o despilfarro
de los activos, o existiera alguna duda sobre el uso adecuado de los mismos, debe
consultarse con el responsable de area de forma inmediata.

De igual modo, el uso adecuado de los activos de APK2 también implica que todas las
solicitudes de reembolso de gastos autorizados de la empresa siempre deben
corresponder a gastos empresariales legitimos, ya que lo contrario determina un
incumplimiento de lo establecido por el presente Codigo. Si el empleado no esta seguro
de si un determinado gasto es legitimo, debe consultarlo previamente con su
responsable de area.

Por otro lado, todo resultado del desempeno profesional de los empleados pertenece
a APK2, es decir, las invenciones, descubrimientos, procesos, desarrollos, conceptos,
métodos, ideas, planes, programas, softwares, aplicaciones, codigos, obras de autoria,
marcas comerciales, marcas de servicio y disenos o trabajos relacionados con la
actividad empresarial y desarrollados como consecuencia del trabajo en APK2, son
propiedad de APK2.

Toda la propiedad intelectual y los derechos sobre la misma seran propiedad de APK2,
con lo cual, el empleado renunciara a sus derechos morales sobre dicha propiedad
intelectual. En ese sentido, cada empleado es responsable de cooperar con APK2 y
proporcionar toda la asistencia necesaria, incluida la preparacion y ejecucion de
cualquier documentacion necesaria, como cesiones y solicitudes de registro de
derechos ante las autoridades gubernamentales pertinentes en nombre de APK2, para
garantizar que toda la propiedad intelectual y los derechos relacionados se conviertan
o sean reconocidos como propiedad exclusiva de APK2.

Documentacion confidencial, privilegiada y reservada

En el desarrollo de la actividad empresarial, es posible que los colaboradores lleguen
a conocer y disponer de informacion o documentacion de caracter confidencial,
privilegiada o reservada, tanto sobre APK2 como sobre sus clientes, proveedores,
matriz y otros terceros, la cual debe ser protegida en todo momento y adoptar las
medidas necesarias para su uso, esté exclusivamente vinculado a la actividad
profesional para la cual se dispuso de la misma.
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Toda la documentacioén antes referida debe encontrarse en su totalidad a disposicion
de APK2 después de cualquier cese o en cualquier momento que sea solicitada,
manteniendo la obligacion de confidencialidad y reserva de la informacion de la que
se tomd conocimiento aln después de terminada la relacidn laboral, o de cualquier
otro tipo, sostenida con APK2.

Igualmente, el ambito de proteccion de la informacion contempla la discrecionalidad
del empleado al hablar de los asuntos de APK2, lo cual esta restringido solo a aquellas
personas de APK2 que tengan "necesidad de conocer" dicha informacién, debiendo
procurar la cautela de la misma o su divulgacion accidental también en lugares
publicos.

En caso de que se tomara conocimiento de que informacién confidencial de APK2 ha
sido divulgada inadvertidamente o de forma dolosa por alguna persona sujeta,
independientemente del medio utilizado, debe ser comunicado inmediatamente al
area legal.

Informacion sobre la proteccion de datos de caracter personal

Los datos que recoge y trata el APK2 en el marco de sus actividades con el objetivo de
dar cumplimento a los respectivos contratos firmados, ya sean contratos laborales con
empleados como mercantiles de prestacion de servicios con clientes o con agentes, asi
como al recoger datos de potenciales clientes para actividades de publicidad y
comercializacion de productos, son gestionados conformes lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en adelante LOPD, asi como del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Por tanto, en cumplimiento de la normativa aplicable a esta materia, se deben tomar
las medidas definidas oportunas para garantizar que los datos personales sean
confidenciales y que sélo tengan acceso a ellos las personas de la empresa que
necesiten conocer esta informacion para desempenar sus funciones. En caso de que en
el curso de las actividades de APK2 se requiera revelar o compartir informacion
personal con terceros, debe haber un acuerdo escrito que contenga obligaciones de
confidencialidad entre otras obligaciones y conforme a la LOPD.

Cada empleado es responsable de la proteccion de los datos de caracter personal a su
disposicion, por lo que, en caso se requiera mayor informacion sobre el cumplimiento
de dicha normativa, se deben comunicar con el responsable delegado de la proteccion
de datos designado por APK2 y en caso de detectar cualquier incidencia en esta
materia, podra ser reportada a través del Canal del Informante.

Uso adecuado de las herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (lA)

Las herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IA), como ChatGPT, Bard o
Microsoft Copilot, pueden aportar valor a la actividad de APK2 si se utilizan
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correctamente. No obstante, su uso implica riesgos relevantes para la proteccion de
informacion confidencial y la fiabilidad de los resultados generados.

Queda prohibido introducir en herramientas de IA generativa informacion confidencial,
no publica, personal o de caracter propietario, incluida aquella relacionada con
personas, con APK2 y sus clientes o proveedores, asi como informacion protegida por
derechos de propiedad intelectual.

Unicamente podra compartirse informacion interna en herramientas de IA que hayan
sido expresamente aprobadas por el Area de Sistemas de APK2 y siempre conforme a
sus directrices de uso.

Asimismo, todos los resultados obtenidos mediante herramientas de IA generativa,
incluidas las aprobadas, deberan ser revisados y validados antes de emplearse, siendo
el empleado responsable de la exactitud y calidad del trabajo final.

4.2. Exactitud de los libros contables y declaraciones fiscales

Actuaciones en relacién con la informacion contable, registros extracontables y de
informacion veraz a los organismos supervisores y auditores

Los libros y registros de APK2, incluyendo aquellos registros extracontables, deben ser
exactos, completos y confiables, por lo que se encuentra totalmente prohibido ocultar
o alterar algun dato o informacion; de manera que los registros contables y operativos
reflejen fielmente la realidad y puedan ser verificados por las areas de control y por
los auditores, internos y externos.

Asimismo, esta prohibido intentar influir de manera fraudulenta, coaccionar,
manipular o engafar a un auditor interno, externo o comité de auditoria de APK2 ya
que, de ser asi, podria incurrirse en responsabilidad civil o penal. Los empleados deben
ser conscientes y denunciar cualquiera de los siguientes casos:

a) Fraude o errores deliberados en la preparacion, mantenimiento, evaluacion,
revision o auditoria de cualquier estado financiero o registro financiero.

b) Deficiencias o incumplimiento de los controles contables internos.

c) Tergiversaciones o declaraciones falsas en cualquier documento de divulgacion
publica, como informes anuales y trimestrales, prospectos, circulares
informativas/de representacion y comunicados de prensa.

d) Desviaciones de la informacion completa, veraz y llana de la situacion
financiera de la empresa.

APK2 coopera, y obliga que todas sociedades que lo conforman y sus empleados,
directivos, proveedores, asesores o terceras partes vinculadas cooperen, con cualquier
auditoria o investigacion en la que se encuentre incurso, proporcionando toda la
informacion y asistencia razonables que se les solicite en una investigacion o
indagacion por parte de una Entidad Gubernamental u Organismo Supervisor dirigida a
si mismo o su grupo, miembros o partes relacionadas.

Codigo General de Conducta APK2 Pagina: 7 de 17



Cédigo General de Conducta

o )
Aat\nz Codigo: CUM-COD-001 Area: Cumplimiento

Version: 002 Departamento: -
Documento: Codigo Aprobado: diciembre 2025

Transparencia en las declaraciones publicas

Los empleados responsables de la preparacion de cualquier tipo de divulgacion plblica
de APK2, o que proporcionen informacion como parte de dicho proceso, deben
garantizar que las divulgaciones publicas se realicen de forma honesta y precisa,
asegurando que toda la informacion divulgada sea oportuna, completa, veraz y clara,
ademas de coherente con los principios y valores establecidos en este Cddigo de
Conducta y la normativa aplicable.

Esta prohibida la realizacion de declaraciones publicas en nombre APK2 y lo sefialado
en el apartado 4.4 del presente Codigo, cualquiera fuere el medio de comunicacion
utilizado, por personal que no se encuentra expresamente autorizado para ello.

4.3. Deberes para con las partes interesadas

Los clientes, proveedores, comunidades, otras partes interesadas y competidores de
APK2 deben ser tratados de forma justa y transparente con el fin de preservar una
buena reputacion dentro del sector y la confianza otorgada en toda relacion de
negocios establecida, sin incurrir en ninguna conducta ilegal o poco ética al tratar con
cualquiera de las partes interesadas o los competidores.

Los contratos y acuerdos firmados por APK2 rigen sus relaciones comerciales, por lo
que cualquier contrato celebrado por APK2 debe contar con el nivel de aprobacién
adecuado. En consecuencia, solo los miembros de la direccidén que cuenten con poderes
especificos estan autorizados para firmar contratos o acuerdos en nombre de APK2.
Ademas, antes de su ejecucion, estos documentos deben ser revisados por el area
legal.

Los pagos que se realizan por APK2 o sus empleados con cualquier parte interesada por
el devenir de su actividad empresarial:

- Deben estar relacionados con el fin social o con una actividad enmarcada dentro
de las actividades de responsabilidad social,

- Deben estar debidamente autorizados por el responsable directo,

- Deben estar debidamente documentados y registrados, debiendo existir una
coincidencia plena entre el fin declarado de la transaccion y su finalidad real,

- Debe existir una proporcion razonable entre la cantidad econdmica
desembolsada y el servicio recibido o el producto adquirido.

Ademas, todo acuerdo material adoptado por APK2 debe ser por escrito y anotado en
el registro correspondiente, asi como las transacciones, deberes y obligaciones que de
dichos acuerdos se deriven, asegurando que el acceso a dicha informacion este
controlado y solamente sea accesible por el personal autorizado.

4.4, Comunicacion y medios de comunicacion

Utilizar correcta y adecuadamente las distintas formas de comunicacion de APK2

Todos los asuntos empresariales que impliquen comunicacion electronica y escrita
deben ser llevados a cabo por los empleados en el sistema de correo electronico APK2
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0 a través de otros sistemas proporcionados y aprobados por APK2, estando prohibido
el uso de cuentas de correo electronico personales, mensajes de texto personales,
foros de chat y redes sociales no aprobadas.

De igual forma, todos los empleados tienen la responsabilidad de utilizar el correo
electronico, internet, teléfonos y otras formas de comunicacion con medios
autorizados y proporcionados por APK2 de forma adecuada y profesional, el uso de
estas herramientas debe ser Unicamente con fines profesionales. Asi mismo, las
contrasenas e ID de acceso de APK2 no deben ser compartidas con nadie (interno o
externo).

Los empleados no deben enviar por correo electronico informacién empresarial a sus
cuentas de correo electronico personales ni mantener una copia de la informacion
empresarial en sus ordenadores personales u otros dispositivos electronicos que no
sean los proporcionados para el desarrollo de sus actividades. Los dispositivos
proporcionados por APK2 y la actividad desarrollada con los mismos, puede ser
supervisada en cualquier momento, para verificar que estos recursos sean utilizados
de forma adecuada y de conformidad con las politicas de APK2.

4.5. Conflictos de interés y comportamiento personal

El comportamiento personal de todos los colaboradores de APK2, tanto dentro como
fuera del espacio de trabajo, debe reforzar una imagen positiva de los mismos, de la
Sociedad, de sus actividades comerciales y clientes, y del grupo empresarial en
general.

En ese sentido, deben abstenerse de participar en actividades que puedan danar la
reputacion de APK2, o la del propio colaborador, y que puedan socavar la relaciéon de
confianza proyectada hacia todas las partes interesadas. Los empleados que hayan
actuado de forma inadecuada pueden ser objeto de medidas disciplinarias que pueden
llegar hasta el despido justificado.

Todos los empleados tienen la obligacion de informar al area de Recursos Humanos, en
caso fueran condenados por algun delito menor o grave, o si se vieran implicados en
cualquier situacion que perjudique significativamente su reputacion durante su
relacion laboral con APK2.

Ademas, en el desarrollo o participacion en actividades personales, politicas, sin animo
de lucro u otras similares, no debe entrar en conflicto con los intereses de APK2 ni
perjudicarlos de ninguna forma, o incluso impedir al colaborador el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, debiendo asegurarse de que cuando participe en
estas actividades no parezca que habla o actla en nombre de APK2.

A estos efectos, se produce un "conflicto de intereses" cuando el interés privado de
una persona la inclina, consciente o inconscientemente, o parece inclinarla a actuar
de un modo que no redunda en interés de APK2, por ejemplo, cuando tenga intereses
patrimoniales con la parte con la que realiza el negocio u operacion. Se consideran
situaciones que pueden ser consideradas conflictos de intereses, entre otras, las
siguientes:
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- Encontrarse involucrado en cualquier actividad que impidan al empleado
desempenar adecuadamente sus funciones para APK2, o que pueda crear una
situacion que pueda afectar a su capacidad para actuar de forma objetiva,
eficaz y en el mejor interés de APK2 y sus clientes.

- La recepcion de beneficios de las relaciones con partes vinculadas, socios
comerciales, contrapartes, entidades financieras, proveedores de servicios y
otros grupos de interés.

Todo empleado debe anteponer el interés de APK2 en cualquier asunto de negocios
sobre cualquier interés personal, por lo que cualquier situacion que pueda generar un
posible conflicto de interés debe identificarse cuando surja y comunicarse al asistente
legal o a Recursos Humanos. En el caso de no estar seguro si un interés o actividad
especifica da lugar a un posible conflicto de interés debe ponerse en contacto
igualmente el asistente legal o Recursos Humanos. Los directores deben consultar al
Consejo de Administracion las cuestiones relativas a conflictos.

Esta completamente prohibido aprovecharse personalmente de una oportunidad de
negocio o inversion de la que se tome conocimiento a través del trabajo en APK2
pudiendo adoptarse medidas disciplinarias o acciones legales en caso se detecte el uso
de informacion confidencial para provecho propio o de terceros por su intermedio.
Todos los empleados tienen el deber de promover los intereses de APK2 en todo
momento, sin poder competir con ella de ninguna manera.

4.6. Ambiente de trabajo positivo y respeto por los Derechos
Humanos

Compromiso con un ambiente de trabajo respetuoso y libre de discriminacion,
violencia y acoso

APK2 esta comprometida con promover la igualdad de oportunidades y la diversidad
en el entorno laboral. Se valora la diversidad, la equidad y la inclusion, y se debe
contribuir a mantener un entorno de trabajo respetuoso en el que todas las personas
se sientan seguras, incluidas y productivas. APK2 no tolera la discriminacion, la
violencia ni el acoso en el lugar de trabajo, esto va en contra de los valores
corporativos adoptados, por lo que todos los consejeros, directores, gerentes y
empleados deben trabajar para garantizar que la empresa sea un entorno seguro y
respetuoso en el que se conceda gran valor a la integridad, la equidad y el respeto.

En tal sentido, todos los colaboradores tienen el deber de reportar cualquier situacion
que experimenten o de la que se tome conocimiento que pueda ser relacionada con
discriminacion, violencia o acoso laboral, para lo cual se hara uso del canal de
denuncias habilitado para ello. Las denuncias por discriminacion, violencia o acoso
seran investigadas, y, de confirmarse, se tomaran las medidas disciplinarias
pertinentes, las cuales pueden incluir el despido sin previo aviso y con causa
justificada.

Asimismo, con el fin de mantener un ambiente laboral seguro se dispone de un “Manual
del Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
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Trabajo”, una “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” y un “Protocolo de acoso
psicologico, sexual o por razon de sexo y/o violencia fisica”. De todas formas, cualquier
situacion que pueda vulnerar un ambiente seguro se debera comunicar a través de los
canales establecidos.

El canal de denuncias habilitado podra utilizarse de forma anénima.
Compromiso con el respeto de los derechos humanos

APK2 tiene un firme compromiso con el respeto de la dignidad de todas las personas y
de los derechos que les son inherentes, teniendo como marco de referencia los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
asi como otros marcos internacionales tales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En ese sentido, APK2 se encuentra comprometido a realizar todas sus actividades de
forma ética y responsable, lo cual implica el pleno respeto y proteccion de los derechos
humanos mediante:

I.  Lainclusion de practicas de salud y seguridad en el trabajo que impliquen no
tener incidentes graves de seguridad y salud.

II. La garantia de velar por los intereses, la seguridad y el bienestar de las
comunidades en las que opera APK2.

[ll. El fomento de un entorno de trabajo positivo basado en el respeto a los
derechos humanos, valorando la diversidad y manteniendo una politica de
tolerancia cero frente a la discriminacion, la violencia o el acoso en el lugar de
trabajo.

IV.  La aplicacion de altos estandares éticos, llevando a cabo las actividades
empresariales en conformidad con el Codigo General de Conducta de APK2.

Asimismo, el compromiso por integrar estas normas en todas las actividades
empresariales principales, incluida la formacion, las comunicaciones, los contratos y
los procesos de diligencia debida, se extienden a todas las interacciones con los
proveedores clave de APK2 y otros socios comerciales.

Compromiso con la sostenibilidad

En APK2, la sostenibilidad constituye uno de los valores fundamentales de la
organizacion y actia como eje transversal en la gestion de sus actividades. Este
compromiso implica integrar criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en la
toma de decisiones y en el desarrollo de las operaciones, con el fin de generar un
impacto positivo y duradero en los grupos de interés.

Las actuaciones de APK2 se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030, principalmente con el ODS 7 (Energia asequible y no contaminante),
el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), el ODS 12 (Produccion y consumo
responsables) y el ODS13 (Accidn por el clima). Asimismo, la adhesion al Pacto Mundial
de Naciones Unidas refuerza la integracion de principios internacionalmente
reconocidos en materia de derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente
y lucha contra la corrupcion.
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APK2 dispone de un Sistema Integrado de Gestion certificado conforme a las normas
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que garantiza la excelencia operativa, la
responsabilidad ambiental y la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. La
compaiia realiza anualmente el calculo y la verificacion de su huella de carbono y ha
establecido un Plan de Descarbonizacion 2024-2034, orientado a mantener la
neutralidad en carbono alcanzada y avanzar hacia el objetivo de cero emisiones netas
en 2050.

La organizacion impulsa la eficiencia energética, la utilizacion de energias renovables
y el desarrollo de soluciones de movilidad eléctrica, digital y accesible, contribuyendo
asi a la creacion de ciudades mas limpias, seguras y resilientes.

Prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion de actividades terroristas

APK2 esta firmemente comprometida con la prevencion del uso de sus actividades u
operaciones para el blanqueo de capitales, la financiacion del terrorismo u otras
actividades delictivas, para lo cual dispone de un “Manual para la prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo”, el cual es puesto a
disposicion por la Sociedad a todos los empleados, quienes tienen la obligacion de
conocerlo y aplicarlo en todas sus actividades, y en cumplimiento con la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

Politica anticorrupcion y antifraude

APK2 no tolera ninguna forma de corrupcion o soborno en ninguna de las actividades
que desarrolla, para lo cual pone a disposicion de todos sus empleados el “Manual de
prevencion de riesgos penales” en el cual se detallan las medidas de lucha contra la
corrupcion y el fraude adoptadas por APK2, y que son de obligatorio cumplimiento.

En ese sentido, todos los empleados, directivos, proveedores, asesores o terceras
partes vinculadas tienen la obligacion de llevar a cabo medidas de diligencia debida
contra la corrupcion y el soborno, incluyendo clausulas contractuales de anticorrupcion
y soborno en cualquier acuerdo de adquisicion propuesto o por suscribir, es decir, con
proveedores, consultores, distribuidores, grupos de presion, contratistas y otros
terceros pertinentes, y supervisen su conducta para promover el cumplimiento de la
legislacion aplicable y politicas internas corporativas.

Regalos, comidas y entretenimiento

La entrega o recepcion de regalos, comidas y entretenimiento debe ser proporcionada
y razonable para las circunstancias, Unicamente con fines legitimos, y no con el fin de
inducir indebidamente a un tercero a abusar de su posicion, como contrapartida de
una accion oficial o vinculada a una decision oficial.

Los regalos entregados o recibidos de personas que tienen una relacion comercial con
APK2 son generalmente aceptables, si el regalo es de valor razonable, poco frecuente,
apropiado para la relacion comercial y no crea una apariencia de incorreccion. No se
deben dar ni recibir pagos en efectivo. Ademas, no se deben dar ni recibir regalos de
la administracion publica.
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Las comidas y el entretenimiento que se dan o reciben de personas que tienen una
relacion comercial con la empresa son generalmente aceptables, pero nuevamente
solo si la comida o el entretenimiento tienen un valor razonable, son apropiados para
la relacion comercial, son poco frecuentes, no crean una apariencia de incorreccion,
estan de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables y si un representante de la
organizacion patrocinadora (la parte que paga la comida o el entretenimiento) esta
presente en el evento. Para evitar dudas, si un representante de la organizacion
patrocinadora NO esta presente en el evento, la comida o el entretenimiento se
considerarian un regalo.

Los regalos, comidas y entretenimiento que son repetitivos, sin importar cuan
pequeios sean, pueden ser percibidos como un intento de crear una obligacion para
con el donante y no deben proporcionarse. Los regalos o entretenimientos que se dan
cerca del momento en que se toma una decision que afecta APK2 pueden percibirse
como un soborno a cambio de una decision favorable y tampoco deben proporcionarse.
Los empleados no deben pagar personalmente los regalos, las comidas y el
entretenimiento para evitar tener que informar o solicitar aprobacion.

Cualquiera de las siguientes acciones debera ser previamente registrada, comunicada
y autorizada por el Organo de prevencion y control de riesgos penales, salvo que se
indique que el acto requiere aprobacion previa del Consejo de Administracion:

- Entrega o recepcion de obsequios, comidas o cualquier tipo de
entretenimiento.

- Gastos de representacion, viajes y gastos relacionados.

- Contribuciones a partido politicos, donaciones a cualquier organizacion o
similares, siempre realizadas con previa autorizacion del Consejo de
Administracion.

- Obtencion de licencias relacionadas con el desarrollo de actividad de APK2.

Igualmente, en ningln caso se pueden hacer pagos de facilitacion o agilizacion de
tramites a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o actuacion ante
cualquier érgano judicial, administracion publica u organismo oficial. No obstante, los
demas controles especificos vinculados a otros delitos penales se encuentran
detallados en el Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

Todos los empleados tienen la obligacion de conocer y respetar las leyes y normativa
vigentes en todo momento, por lo que, en caso surgieran dudas sobre la aplicabilidad
o interpretacion de determinadas leyes, normas, reglamentos o politicas relacionadas
con sus funciones en APK2, debe consultarse con el area legal.

En caso de que una ley, costumbre o practica local entre en conflicto con el Cddigo,
debera atenerse a la que sea mas estricta. Ademas, de tener conocimiento de que
alguna practica pueda ser ilegal, todos los empleados tienen la responsabilidad de
denunciarla mediante el canal de denuncias dispuesto para tal fin y el Organo de
prevencion de riesgos penales debe poner en funcionamiento las acciones pertinentes
para mitigar el incumplimiento y en su defecto informar al Consejo de Administracion
para poder adoptar la medidas preventivas y correctivas que sean necesarias.
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APK2 debe disponer de medios humanos y materiales suficientes para la correcta
implementacién de un sistema procedimental que garantice que en ningln caso se
adopten u omitan medidas que puedan suponer una violacion de cualquier normativa
aplicable y las politicas internas establecidas. Las areas destinadas al mantenimiento
de este sistema procedimental deben disponer de los recursos necesarios que soliciten
en todo momento.

En ese sentido, todos los costes y gastos en que se incurra durante el proceso de
adopcion o modificacion del sistema procedimental seran asumidos por APK2, debiendo
reflejarse apropiadamente en los registros y el plan de negocio correspondiente.

Adicionalmente, APK2 se hace responsable del cumplimiento de todas las obligaciones
asumidas por ésta recogidas en su sistema procedimental y ademas de forma
contractual con sus inversores y accionistas, pudiendo éstos exigir su oportuno y
exhaustivo cumplimiento en todo momento.

5. Comunicacién y tratamiento de infracciones al
codigo
Los empleados deberan informar a su responsable directo, en primera instancia, de
conductas indebidas reales o potenciales o de infracciones del Codigo de Conducta.
Alternativamente, puede ponerse en contacto con el asistente legal o Recursos

Humanos de APK2 para informar de cualquier conducta indebida. Los directores deben
informar de inmediato las violaciones al Consejo de Administracion.

En caso de que el empleado no se desee denunciar infracciones a su responsable
directo, al asistente legal o a Recursos Humanos, se podra hacer a través del canal
de denuncias o canal del informante.

El acceso al canal se podra realizar mediante los siguientes medios:
- Enlace al canal del informante, disponible en la web de APK2:
Canal del informante

- Codigo QR:

5

[=]:

- Envio de un correo electronico a la siguiente direccion:
canaldelinformante@apk2.es

- Correo postal dirigido a Paseo de Recoletos 27 62 Planta, 28004, Madrid, Madrid,
a/a Representante Legal del Sistema.

Este canal constituye un mecanismo que permite a los empleados de APK2 y demas
partes interesadas denunciar, sin temor a represalias, cualquier conducta ilegal o
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contraria a los valores y principios éticos, segin la Ley 2/2023 reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

El canal de denuncia o canal del informante esta establecido segln la “Politica interna
del canal del informante” de APK2 y su funcionamiento se rige segun el “Manual de
funcionamiento del canal del informante” de APK2.

6. Medidas disciplinarias

El incumplimiento del Codigo de Conducta puede dar lugar a sanciones laborales, sin
perjuicio de las administrativas o penales que, en su caso, pudieran derivarse del
comportamiento de la persona sujeta.

7. Difusién y comunicacion

El contenido de este Codigo General de Conducta se comunicara y difundira a todos
los empleados y colaboradores de APK2, quienes seran adecuadamente informados de
su existencia y la obligatoriedad de su cumplimiento, formando parte de la relacion
entre éstos y la misma, a través de los correspondientes contratos laborales, procesos
de homologacion de proveedores y otras formas de adhesion expresa.

En particular, el Organo de prevencion y control de riesgos penales sera el encargado
de mantener el Cédigo de Conducta permanentemente actualizado y accesible a través
de la pagina web de APK2, asi como de realizar anualmente una sesion de formacion
sobre el Cadigo, dirigida a todas las personas comprendidas dentro de su ambito de
aplicacion. El Organo de prevencion y control de riesgos penales guardara el registro
de asistencia a dicha formacion y conservara las evidencias necesarias que permitan
acreditar la participacion individual. Cabe indicar, que cualquier modificacion y
actualizacion del Codigo debera ser aprobada por el Consejo de Administracion.
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Las sociedades que conforman APK2 son las siguientes:

APK Gestion de Aparcamientos, S.A.

APK22 Aparcamientos, S.L.

APK4 Aparcamientos, S.L.

APK7 Aparcamientos, S.L.

APK80 Aparcamientos, S.L.

APK9 Aparcamientos, S.L.

APK76 APARCAMIENTOS, S.L.

Occidental Aparcamientos Costa del Sol, S.L.
AURISE, S.L.

APK13 Aparcamientos, S.L.
APK FINTECO, S.A.

APK14 APARCAMIENTOS, S.L.
APK15 APARCAMIENTOS, S.L.

APK100 APARCAMIENTOS, S.L.

Cualquier sociedad dependiente de cualquiera de las sociedades detalladas

en este punto.
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NOTA LEGAL

El Codigo se encuentra disponible en nuestro sitio web. La version publicada en el sitio web puede ser la
mas actual y prevalecera sobre cualquier copia impresa en caso de discrepancia.

APK2 se reserva el derecho de modificar, actualizar, suspender o revocar en cualquier momento el
presente Codigo General de Conducta, asi como las politicas, procedimientos y programas que se deriven
del mismo. De igual forma, APK2 podra interpretar y enmendar el Cddigo y dichas politicas a su sola
discrecion. Cualquier modificacion que afecte al Codigo serda comunicada conforme a lo exigido por la
normativa aplicable y se realizara de acuerdo con el apartado 7 del presente documento.

El presente Codigo no confiere a los empleados, directivos, colaboradores o terceros derechos, privilegios
o garantias, ni constituye obligacion alguna respecto a la continuidad de la relacion laboral o contractual
con APK2. Su contenido tiene caracter normativo interno y es de obligado cumplimiento para todas las
personas sujetas a su ambito de aplicacion.

La version vigente y actualizada del Codigo estara disponible en la pagina web de APK2. En caso de
discrepancia entre una copia impresa y la version publicada en los medios oficiales, prevalecera siempre
la version disponible en dichos canales digitales.
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